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En 2025, hemos consolidado nuestro compromiso como asociación sin ánimo de lucro
dedicada a mejorar las condiciones sociales desde una perspectiva intergeneracional.
Nuestro modelo de intervención se ha desplegado en tres ejes estratégicos:

Envejecimiento Activo: Dignificando y dinamizando la vida de nuestros mayores.
Inclusión Socio-Laboral: Impulsando el talento y la empleabilidad en adultos.
Desarrollo Socio-Educativo: Acompañando el crecimiento y futuro de los menores.

Asociación DYAR
 (Descubrir y Aprender)

Nuestro valor diferencial: Un enfoque integral donde la
participación y la colaboración entre distintas edades son el

motor del cambio.



MISIÓN

¿QUÉ NOS MUEVE?

VISIÓN

VALORES

Mejorar el bienestar de colectivos vulnerables mediante el envejecimiento activo, la
inclusión socioeducativa y el desarrollo laboral con perspectiva de género.

Ser reconocida como una Asociación activa, innovadora, útil, transparente y
referente en la aplicación de metodologías intergeneracionales para abordar

procesos de cambio y mejora socio-personal.

Impulsamos el bienestar integral, el desarrollo laboral y el envejecimiento
activo bajo valores de igualdad, innovación social y respeto profundo por

nuestro entorno y los animales.



¿DÓNDE HEMOS TRABAJADO?

Durante 2025, hemos consolidado una red de atención que combina la agilidad urbana con el compromiso

rural, operando de manera integral en las provincias de Málaga y Granada.

En Málaga capital, centralizamos nuestra labor desde nuestra sede en el Distrito de Bailén-Miraflores,

extendiendo nuestra atención presencial a los distritos de Carretera de Cádiz, Campanillas y Este. En el resto

de la provincia, contamos con sedes principales en Rincón de la Victoria y Vélez-Málaga, que sirven de motor

para nuestra intervención en la comarca de la Axarquía. Allí, desarrollamos actuaciones directas en municipios

rurales como Totalán, Frigiliana, Torrox, Periana, Moclinejo o Colmenar, asegurando que el impacto de

nuestros programas llegue también a entornos con menor densidad de recursos.

Málaga



¿DÓNDE HEMOS TRABAJADO?

Nuestra labor en la provincia de Granada se vertebra desde la sede física en el Distrito del Zaidín de la

capital, proyectándose hacia comarcas clave para el desarrollo social. En la Costa Tropical, contamos con

dos centros de atención desde los que trabajamos en municipios como Almuñécar, Salobreña o Motril.

Asimismo, mantenemos un compromiso firme con la comarca de La Alpujarra, llevando nuestras

actuaciones a localidades como Órgiva o Lanjarón. Esta distribución nos permite estar cerca de las

personas, adaptando cada intervención a la realidad específica de su entorno y generación.

Granada



¿CON QUIÉN HEMOS TRABAJADO ?

Colectivos de atención directa

Mayores
39.1%

Menores
34.8%

Adultos
26.1%

En 2025, DYAR ha consolidado su modelo de impacto social a través de tres ejes estratégicos
unidos por el enfoque intergeneracional. 

En Envejecimiento Activo, hemos reducido la brecha digital y potenciado la salud cognitiva de
nuestros mayores, fomentando espacios de ocio compartido con la juventud. 

En el área de Empleo, impulsamos la inserción sociolaboral de colectivos vulnerables mediante
formación técnica, competencias digitales y una estrecha intermediación empresarial. 

Finalmente, en el ámbito de Menores y Jóvenes hemos acompañado el crecimiento de este
gripo con programas que refuerzan la conciliación, el asociacionismo y el voluntariado
comunitario. Todo ello bajo una visión integral que conecta generaciones para construir un
entorno más justo y cohesionado.

EN 2025 APOYAMOS A
+ DE 1500 PERSONAS 



En 2025...
En el área de empleo, ofrecemos un conjunto integral de acciones para mejorar
la empleabilidad de personas en situación o riesgo de vulnerabilidad social.

Proporcionamos formación profesional adaptada a las demandas del mercado,
asesoramiento, intermediación laboral con empresas y organizaciones y un
acompañamiento personalizado en la orientación laboral. 

Además, promovemos redes de apoyo comunitarias, generamos vínculos entre
empresas y participantes, e impulsamos el desarrollo de competencias digitales
y nuevas habilidades que les permitan adaptarse a un entorno laboral
cambiante.

PROGRAMAS DE INCLUSIÓN 
SOCIO-LABORAL



A través de la colaboración con financiadores privados, hemos consolidado el
proyecto Global Empleo de la Fundación Unicaja, centrado en la inclusión
sociolaboral mediante estrategias de mentoría senior y medidas de conciliación
familiar, y el Proyecto Pirámide de la Fundación El Pimpi, que refuerza el apoyo en
entornos locales.

En este marco, hemos intensificado la intervención con personas migrantes,
proporcionando un acompañamiento integral que incluye la regularización
administrativa, el asesoramiento en trámites documentales y la capacitación
lingüística para eliminar las barreras del idioma.

+ DE 200 FORMACIONES

A través de proyectos de la Consejería de Inclusión Social, como ERACIS+ y
Generando Empleo: Mapa de Recursos Comunitarios, hemos seguido impulsando la
inclusión sociolaboral en distintos entornos, barrios y distritos ubicados en zonas de
especial vulnerabilidad. Esta intervención territorial se ha centrado en el desarrollo de
itinerarios integrales que abordan desde la orientación laboral y la formación hasta la
inclusión lingüística, adaptándose a las necesidades específicas de cada comunidad.
Mediante el fortalecimiento de redes locales y el mapeo de recursos, facilitamos el
acceso a oportunidades de empleo y promovemos la cohesión social en los entornos
de actuación. Este enfoque permite que las personas participantes superen barreras
estructurales, mejorando su empleabilidad y logrando una integración real y
sostenible en sus propios contextos vitales.

Proyectos del Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

A través de programas del Servicio Andaluz de Empleo, como Andalucía Orienta,
ALMA Andalucía y los Proyectos Integrales, hemos impulsado la inserción de
jóvenes y adultos mediante orientación laboral estratégica y formación
adaptada. Nuestra intervención se ha centrado en el acompañamiento
personalizado, facilitando el acceso a oportunidades de empleo y el desarrollo
de competencias clave para colectivos vulnerables. Estas iniciativas han
permitido conectar el talento con el mercado laboral, garantizando un
seguimiento continuo que asegura la integración efectiva de los participantes.
Gracias a este enfoque integral, promovemos la autonomía profesional y la
superación de barreras sociales en un entorno laboral cambiante.

Programas de Inclusión Socio-Laboral
 desarrollados en 2025

Proyectos de la Consejería de Inclusión Social

Programas de Financiación Privada

+ 110 INSERCIONES LABORALES 

+ de 300 Itinerarios Itinerarios
Personalizados de Inserción



En 2025...
En el ámbito de la promoción educativa y desarrollo juvenil, ofrecemos espacios
que acompañan el crecimiento personal, social y educativo de niños, niñas y
jóvenes. Impulsamos actividades formativas, educativas y de ocio que apoyan la
conciliación familiar, fomentan la creatividad y fortalecen las relaciones
sociales. 

Además, acompañamos a la juventud en su orientación hacia el futuro,
promoviendo su desarrollo social, personal y laboral. Fomentamos el
voluntariado y el asociacionismo juvenil, proporcionando formación y recursos
para que se involucren activamente en sus comunidades.
Todo lo hacemos desde una perspectiva intergeneracional.

PROGRAMAS DE INCLUSIÓN 
SOCIO-EDUCATIVA



En el ámbito de la juventud y el compromiso social, hemos impulsado el
empoderamiento y la participación activa mediante programas como Jóvenes
con Propósito y el proyecto VOL de voluntariado intergeneracional. 

A través de IVA (Impulsando Voluntariado y Asociacionismo), fortalecemos el
tejido social joven, complementando estas acciones con formación en
Competencias Digitales para la Vida Independiente mediante talleres en
centros ocupacionales para personas con diversidad funcional. 

Este conjunto de iniciativas consolida nuestra apuesta por una juventud
solidaria, conectada y con las herramientas tecnológicas necesarias para
liderar su propia autonomía

+ DE 200 FAMILIAS ATENDIDAS EN
NUESTROS ESPACIOS PARA LA

CONCILIACIÓN FAMILLIAR

Programas enfocados en la atención a menores y familias
A través de programas especializados en la atención a menores y familias, hemos fortalecido el bienestar comunitario mediante
iniciativas como ECO (Espacio de Convivencia Responsable), que actúa como un recurso clave de conciliación para hogares en
situación de vulnerabilidad, y InnoVerano, una escuela abierta de campamentos estivales que garantiza el ocio educativo y la garantía
alimentaria. En el ámbito de la prevención y la equidad, hemos desarrollado proyectos como FemMedia, enfocado en la sensibilización
mediática contra la desigualdad, y Familias COrresponsables, destinado a combatir la violencia de género desde el núcleo familiar.
Asimismo, mediante los talleres de Educo, promovemos el buen clima convivencial y la implementación de buenas prácticas en el
hogar, consolidando un modelo de intervención que protege a la infancia y dota a las familias de las herramientas necesarias para una
convivencia saludable y corresponsable.

Programas de Inclusión Socio-Educativa
desarrollados en 2025

Programas enfocados en la atención a jóvenes

PARTICIPACIÓN ACTIVA 
DE + DE 300 JÓVENES



En 2025...
En el área de envejecimiento activo, trabajamos intensamente para reducir la
brecha digital entre las personas mayores, ofreciéndoles formación y apoyo
específico para fortlaecer su autonomía. 

Además, impulsamos la estimulación cognitiva a través de talleres y actividades
que fortalecen sus habilidades y mantienen su mente activa.

Paralelamente, promovemos el ocio intergeneracional, creando espacios donde
mayores y jóvenes comparten experiencias, aprendizaje y actividades de ocio,
fortaleciendo los lazos entre generaciones.

PROGRAMAS DE
ENVEJECIMIENTO ACTIVO



Programas de Envejecimiento Activo 
desarrollados en 2025

En el área de envejecimiento activo, hemos impulsado la autonomía de las personas mayores mediante programas
como Tu MAYOR logro, centrado en prevenir la soledad no deseada en el entorno rural, y los proyectos de
alfabetización digital PAD, Reconectados (en colaboración con Fundación Telefónica) y la formación específica para
asociaciones de mayores. A través de estos itinerarios, combatimos la brecha digital y reforzamos la estimulación
cognitiva con talleres de ocio saludable y desarrollo mental. 

Asimismo, mediante iniciativas como Mano a Mano, promovemos el intercambio intergeneracional, creando espacios
donde jóvenes y mayores comparten experiencias que fortalecen los lazos comunitarios y garantizan un
envejecimiento activo, conectado y plenamente integrado en la sociedad actual.

+ DE 500 MAYORES HAN PARTICIPADO
EN NUESTRAS ACTIVIDADES



PERSPECTIVA INTERGENERACIONAL

SE HAN DESARROLLADO + DE 100 ACTIVIDADES
CON PERSPECTIVA INTERGENERACIONAL



Durante el ejercicio 2025, hemos consolidado nuestro compromiso con la justicia social
integrando la perspectiva de género de manera transversal en cada uno de nuestros
servicios y áreas de intervención. Este enfoque nos permite identificar y eliminar de forma
proactiva las barreras estructurales que dificultan la igualdad real y efectiva en los ámbitos
social, laboral y personal, garantizando que nuestras acciones respondan a las necesidades
específicas de cada individuo.

PERSPECTIVA DE
GÉNERO

Como pilar de nuestra cultura organizacional y transparencia institucional, contamos
con un Plan de Igualdad y un Protocolo de Prevención y Actuación ante el Acoso
Sexual y/o por Razón de Sexo, ambos debidamente actualizados, validados y
depositados en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos (REGCON).

CONTAMOS CON 2 GUÍAS DE
 RECURSOS DESTINADO A MUJERES

SENSIBILIACIÓN A TRAVÉS DE RRSS



Todo nuestro trabajo se ha desarrollado sobre parámetros de calidad y transparencia. Es
por ello que contamos con una serie de documentos elaborados que nos dan soporte a
nuestro trabajo diario y aseguran que cumplimos con nuestra misión, visión y valores
siguiendo dichos criterios.

Así mismo, contamos con los servicios de auditores externos y sistemas de calidad que
verifican nuestro trabajo.

AUDITORÍA
EXTERNA DE

CUENTAS ANUALES

Sistema de
calidad 
ISO 9001

DECLARACIÓN DE
UTILIDAD PÚBLICA

CÓDIGO ÉTICO
Plan de

Voluntariado

Plan de
Comunicación

Protocolo de
Desconexión

Digital

CALIDAD Y
TRANSPARENCIA



En 2025...
La entidad se consolidó como espacio de aprendizaje para más de 50
estudiantes de Educación Social, Trabajo Social, Integración, Educación Infantil,
Pedagogía, Psicología y Psicopedagogía. A través de convenios con la
Universidad de Málaga y Granada, diversos institutos públicos de ambas
provincias y centros privados hemos fomentado un intercambio de
conocimientos clave para el sector.

Esta apuesta por el talento se vio reforzada por nuestra apertura internacional,
acogiendo a 15 alumnos Erasmus de Argentina, Francia, Alemania y Holanda.
Esta diversidad de perfiles y orígenes ha enriquecido nuestra intervención diaria,
uniendo la formación académica con la realidad profesional en un entorno
multicultural y multidisciplinar.

PERSONAL EN PRÁCTICAS

+50 PERSONAS EN
PRÁCTICAS



En 2025...
El espíritu solidario ha sido un pilar fundamental de nuestra entidad durante
2025, año en el que hemos contado con la participación activa de más de 55
personas voluntarias en nuestras actividades diarias. Pero nuestra labor no se ha
limitado a la gestión interna: nos hemos volcado con el entorno a través de una
red de ayuda externa muy diversa. Destaca nuestra colaboración con protectoras
de animales, la gestión de donaciones de ropa y el apoyo logístico en el
transporte para la donación de alimentos. 

Especial mención merece el compromiso de nuestro equipo en la recaudación de
productos para los afectados por la DANA, reafirmando nuestra capacidad de
respuesta y solidaridad ante las emergencias sociales.

VOLUNTARIADO

+55 PERSONAS
VOLUNTARIAS



NUESTRO TRABAJO
EN 2025



NUESTRO TRABAJO
EN 2025



NUESTRO TRABAJO
EN 2025



¿QUIÉNES NOS HAN APOYADO?
2025... GRACIAS a todos los organismos y entidades que nos habéis apoyado.
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